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expériences “multi-métiers” de l’automo-
bile, de ses prestataires et de ses four-

nisseurs permettent à Team Auto
Consulting de réaliser tous 

types de missions et de pro-
poser des approches de

consulting originales au
travers de modules spé-
cifiques. Son ambition :
révéler le potentiel 
inexploité de l’entre-
prise ; initier et accom-
pagner le change-
ment ; augmenter la

visibilité ; accéder et
former aux meilleures

pratiques : conquérir de
nouveaux marchés. 

Ouvert à d’autres
secteurs

� Bien que dans la grande majo-
rité les collaborateurs de TAC

viennent du monde automobile, les mis-
sions assurées aujourd’hui à titre indivi-
duel touchent différents secteurs. En ef-
fet, l’expérience acquise dans le do-
maine automobile a ouvert la voie, et
assure à TAC la capacité à réaliser du
transfert de savoir-faire de ce domaine
vers d’autres secteurs industriels tels que
l’aéronautique, le ferroviaire, les biens
d’équipement, etc... 
Tous les renseignements sont sur :
www.team-auto.org $
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TEAM AUTO CONSULTING 
Des spécialistes de l’automobile au
service des entreprises de la filière

Lancé en juillet 2008 et intégré à l’association Team, Team Auto Consulting (T.A.C.) est un
réservoir de compétences regroupant - via les spécialistes qui composent son équipe -

l’ensemble des expertises de la filière automobile, depuis la conception jusqu‘à la
maintenance des véhicules. Sa vocation est d’aider les entreprises du secteur en leur offrant,

en un lieu unique, des compétences en termes de conseils et d’externalisation mais
également en développant un réseau d’expériences complémentaires dont la vocation est

d’être un accélérateur de la croissance du secteur automobile.

Conseil

VIE DE L’ENTREPRISE

ciplinaires dans le secteur de l’automobile
est unique dans le monde du conseil. En
effet, les achats, le marketing, le mana-
gement de transition, la distribution, la
qualité, la production, les ressources hu-
maines, les ventes, la recherche et le dé-
veloppement, la logistique, la formation,
la sécurité, l’environnement, la communi-
cation sont autant de domaines dans les-
quels Team Auto Consulting intervient. Les

Un réseau de spécialistes

� Aujourd’hui, alors que le secteur au-
tomobile est en pleine crise,

nombre d’entreprises travaillant
de près ou de loin pour cette fi-
lière ont lieu d’être in-
quiètes… Quelle stratégie
employer ? Quelle restruc-
turation envisager ?
Comment gérer au
mieux la crise ? Autant
de questions pour les-
quelles les chefs d’en-
treprises n’ont pas forcé-
ment la meilleure répon-
se. Quelle que soit la taille
de l’entreprise faisant ap-
pel à ses services, Team 
Auto Consulting met à sa dis-
position, individuellement ou en
équipe, des consultants dont
l’expérience pluridisciplinaire et multi-
culturelle est à même de répondre aux
différents problèmes rencontrés. Ces 
spécialistes exercent ou ont exercé
d’importantes responsabilités dans tous
les domaines de la filière automobile, de-
puis la conception jusqu’à la maintenan-
ce des véhicules, en passant par le mar-
keting et la distribution. 

Unique dans le monde du
conseil

� Le fait de présenter en un même lieu
une somme de compétences pluridis-

Optimiser
la fonction “achats”

Géré par François Lassalle, administra-
teur de Team, FL Conseil propose aux entre-

prises un accompagnement opérationnel dans la
problématique des achats industriels. A partir d’un

cahier des charges défini avec le client et après analyse,
FL Conseil lui remet un rapport détaillé présentant une
“photographie” de sa situation actuelle, des recommanda-
tions à mettre en œuvre et visant à améliorer l’existant et
enfin les grandes lignes d’un plan d’optimisation. Diplômé de
l’Ecole de Commerce de Paris, François Lassalle dispose d’une
expérience de plus de 25 ans dans le domaine des achats in-
dustriels au sein de groupes internationaux et PME et de 4
ans dans le cadre de FL Conseil. Membre de la CDAF
(Compagnie des Dirigeants d’Achats de France), il a

assuré la fonction de formateur sur le thème “les
achats pays à bas coûts” lors du congrès IAEC

2007 et est co-animateur du module
achats à l’Institut du Management

Automotive de Metz.
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